
EESW Equal Opportunities Monitoring Form 

In accordance with its policy on equal opportunities in employment, EESW will provide equal 
opportunities to any employee or job applicant and will not discriminate either directly or 
indirectly on the grounds of race, colour, ethnic origin, nationality, national origins, sex, sexual 
orientation, religion or belief, marital status, age or disability. 

In order to assess how successful this policy is we have set up a system of monitoring all job 
applications. We would therefore be grateful if you would complete the questions on this form. 
We have asked for your name to enable us to monitor applications at shortlisting and 
appointment as well as application stage. 

All information will be treated in confidence and will not be seen by staff directly involved in the 
appointment. The questionnaire will be detached from your application form, stored separately 
and used only to provide statistics for monitoring purposes. Thank you for your assistance. 

Post title:       

Location:       

Full name:       

Gender: 

Male   Female     Prefer not to say  

DOB:        

Marital status: 

Married  Single   Other         Prefer not to say  

Do you have responsibility for dependants? (Dependants relates to children, or elderly or other 
persons for whom you are the main carer.) 

Yes   No   Prefer not to say   

Do you have any disabilities? 

Yes   No   Prefer not to say   

Ethnic origin 

(Relates to a sense of identity/belonging on the basis of race/culture). 

I would describe myself as (choose ONE section from A to E, and then tick the appropriate box to 
indicate your cultural background): 

A White: 

British  

English   

Scottish   



Welsh   

Irish   

Other, please specify:   

B Mixed: 

White and Black Caribbean   

White and Black African   

White and Asian   

Other, please specify:   

C Asian, Asian British, Asian English, Asian Scottish or Asian Welsh: 

Indian   

Pakistani   

Bangladeshi   

Other, please specify:            

D Black, Black British, Black English, Black Scottish, or Black Welsh: 

Caribbean   

African  

Other, please specify:   

E Chinese, Chinese British, Chinese English, Chinese Scottish, Chinese Welsh, or other ethnic 
group: 

Chinese   

Other, please specify:   

 

Where did you see this post advertised? 

        

All completed application forms are handled by the Engineering Education Scheme Wales Ltd.  For 
a copy of our Job Applicant Privacy Policy, please visit our website www.stemcymru.org.uk.  
 
Please confirm you have read the Job Applicant Privacy Policy and that you accept the policy. 
 

    I agree 

Applicant's signature:         Date:       

 
 
 

http://www.stemcymru.org.uk/


Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal EESW 

Yn unol â’i bolisi ar gyfle cyfartal wrth gyflogi, bydd EESW yn rhoi cyfle cyfartal i unrhyw weithiwr 
cyflogedig neu ymgeisydd swydd ac ni fydd yn gwahaniaethu’n uniongyrchol nac yn 
anuniongyrchol ar sail hil, lliw, tarddiad ethnig, cenedligrwydd, tarddiad cenedlaethol, rhyw, 
cyfeiriadedd rhywiol, crefydd neu gred, statws priodasol, oedran neu anabledd. 

Er mwyn asesu llwyddiant y polisi hwn, rydym wedi sefydlu trefn o fonitro pob cais am swydd. 
Byddem yn ddiolchgar felly pe gallech ateb y cwestiynau ar y ffurflen hon. Rydym wedi gofyn am 
eich enw fel y gallwn ni fonitro ceisiadau adeg llunio rhestr fer a phenodi yn ogystal ag yn ystod y 
cam ymgeisio. 

Bydd yr holl wybodaeth yn cael ei thrin yn gyfrinachol ac ni fydd yn cael ei gweld gan staff sy’n 
cymryd rhan uniongyrchol yn y penodi. Bydd yr holiadur yn cael ei dynnu oddi wrth eich ffurflen 
gais,  yn cael ei storio ar wahân ac yn cael ei ddefnyddio i ddarparu ystadegau at ddibenion 
monitro yn unig. Diolch am eich cymorth. 

Teitl y swydd:       

Lleoliad:       

Enw llawn:       

Rhyw: 

Gwryw   Benyw     Gwell gen i beidio â dweud  

Dyddiad geni:        

Statws priodasol: 

Priod  Sengl   Arall            Gwell gen i beidio â dweud  

Ydych chi’n gyfrifol am ddibynyddion? (Mae dibynyddion yn golygu plant, neu henoed neu 
rywun arall rydych chi’n brif ofalwr iddynt.) 

Ydw   Nac ydw   Gwell gen i beidio â dweud  

Oes gennych chi unrhyw anableddau? 

Oes   Nac oes   Gwell gen i beidio â dweud  

Tarddiad ethnig 

(Ymwneud ag ymdeimlad o hunaniaeth/perthyn ar sail hil/diwylliant). 

Byddwn yn disgrifio fy hun (dewiswch UN adran o A i E, ac yna ticiwch y bocs priodol i nodi’ch 
cefndir diwylliannol): 

A Gwyn: 

Prydeiniwr/Prydeinwraig  

Sais/Saesnes   



Albanwr/Albanwraig   

Cymro/Cymraes   

Gwyddel/Gwyddeles   

Arall, nodwch:   

B Cymysg: 

Gwyn a Du Caribïaidd   

Gwyn a Du Affricanaidd   

Gwyn ac Asiaidd   

Arall, nodwch:   

C Asiaidd, Asiaidd Prydeinig, Asiaidd Seisnig, Asiaidd Albanaidd neu Asiaidd Cymreig: 

Indiaidd   

Pacistanaidd   

Bangladeshaidd   

Arall, nodwch:            

D Du, Du Prydeinig, Du Seisnig, Du Albanaidd, neu Ddu Cymreig: 

Caribïaidd   

Affricanaidd  

Arall, nodwch:   

E Tsieineaidd, Tsieineaidd Prydeinig, Tsieineaidd Seisnig, Tsieineaidd Albanaidd, Tsieineaidd 
Cymreig, neu grŵp ethnig arall: 

Tsieineaidd   

Arall, nodwch:   

 

Ble welsoch chi’r swydd hon yn cael ei hysbysebu? 

        

Trafodir bob ffurflen gais gan Gynllun Addysg Peirianneg Cymru Cyf.  Am gopi o’n Polisi 
Preifatrwydd i Ymgeiswyr, ewch i www.stemcymru.org.uk  
 
Allwch chi gadarnhau eich bod wedi darllen a deall y Polisi Preifatrwydd i Ymgeiswyr os gwelwch 
yn dda. 

    Cytunaf 

Llofnod yr ymgeisydd:         Dyddiad:       
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